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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MARMORES
E GRANITOS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

O Sindimdrmore realizou no dia 09 de
abril deste ano, no auditério da Fetraconspar,
na rua Dr. Faivre n° 888, Centro de Curitiba, a
assembléia com a categoria para montar a
pauta de reivindicacoes salariais para o periodo
2016/2017. Neste dia ouvimos as opinides
de cada trabalhador, onde foi montada
e daprovada uma pauta de reivindicacées
a qual foi entregue ao sindicato patronal.
Este ano, iniciamos as negociacbes com 0S
patrées no dia 19 de maio e concluimos no
dia 14 de junho, a comissdGo de negociacéo
entendeu que ndo daria para continuar

FETRAC ONSPAR

negociando, devido a crise econémica que
assola os brasileiros. Neste ano o nosso o INPC
acumulado foi de 9.8199, consequimos, a titulo
de reajuste salarial, o percentual de 9,82% nos
saldrios com arredondamento para acima,
na cldusula do auxilio escolar, reajustamos
em 10,15%, ficando em RS 57,50, por kit e na
cldusula do medicamento reajustamos em
10,04% que ficou em RS 223,80 por acidente.
Ficamos, ainda, com a permanéncia de todas
as cldusulas negociadas nos anos anteriores,
ou seja, /4 cldusulas que beneficiam os
trabalhadores, onde as empresas repassam

diretamente na folha de pagamento de cada
trabalhador e que muitas vezes alguns nem
imaginam por que estd recebendo aquela
importancia a mais em seu remuneragao.

A diretoria do Sindimdrmore agradece, com
um forte abraco, a todos os trabalhadores que
estiveram presente no dia 09 de abril em nossa
assembléia, cada fala e opinido dada por
vocés foi muito importante para a montagem
da pauta de negociacdo, nem tudo que
discutimos naquele dia conseguimos! Mas,
conseguimos tudo que queriamos!

Palavras do Presidente

A diretoria do Sindimarmore tem trabalhado muito para construir
juntos um histérico de muitas vitérias. A chacara no municipio de
Piraquara é uma das vitérias, um lugar onde os trabalhadores podem
dizer: eu ajudei a construir isso, aqui, estou em minha casa. 1sso é fruto
do trabalho de cada um. A cada ano que passa nossa sede campestre
esta ainda melhor, fizemos mais um investimento, comecamos a
construir um enorme espago coberto, onde, num futuro préximo,
serd o endereco dos nossos eventos. Este local, servird para que os
nossos trabalhadores, associados do Sindimarmore, possam usufruir
com festividades de casamentos, aniversarios, pescarias, futebol, etc...
E pensando em vocés, associados e seus familiares, que a diretora ndo
tem medido esforcos para melhor atender.

Junte-se a nés e venha participar desta uniao.




01) PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos sa-
lariais para as categorias profissionais adiante
relacionadas:
A partir de 01 de Junho de 2016.

% DE REAJUSTE

PISOS DE

PISOSA PARTIRDE | POR

JUNHORE 1°JUNHODE 2016 |HORA

EM RELACAO A

2015 JUNHO0/2014
506  AJUDANTE GERAL 5,62 11,0672%
6,51  SERVENTE 7,15 9,8310%
6,91 MEIO PROFISSIONAL 7,60 9,9855%
8,68 PROFISSIONAL 9,55 10,0230%
9,52 ENCARREGADO DESETOR 10,47 9,9790%
12,35  ENCARREGADO GERAL 13,57 9,8785%

Para os saldrios acima do piso da CCT Con-
vencao Coletiva de Trabalho de 2014/Para os
salarios acima do piso da CCT Convencéo Cole-
tiva de Trabalho de 2015/2016, terd um reajus-
te de 9,82% (Nove virgula oitenta e dois por
cento) sobre o valor das horas recebidas, des-
de que néo fique inferior ao piso acima vigente:

02) HORAS-EXTRAS:

As horas extras serdo remuneradas na for-
ma abaixo mencionadas:

a) As duas primeiras horas extras no mes-
mo dia, com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

b) As que excederem duas horas extras no
mesmo dia, com acréscimo de 80% (oitenta
por cento) sob as horas normais.

c) As horas extras prestadas nos dias de
descanso semanal remunerado, feriados,
sabados compensados e domingos, serdo
remunerados com o acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre as horas normais.

ATENCAO! Quando as 7:20 (sete horas e
vinte minutos) do sdbado, sdo compensadas
em dias da semana e este for feriado, estas ho-
ras serdo pagas com um adicional de 100%
(Cem por cento) sobre as horas normais. Lem-
bramos também que todas as horas extras de-
verao ser registradas no cartao-ponto ou livro
-ponto, caso isto ndo esteja acontecendo, de-
nuncie ao seu sindicato - SINDIMARMORE, o
qual fard levantamento junto a empresa para
que seja feita a regularizacéo. Desta forma vocé
passarad a integrar a média destas horas extras
sobre: férias, 13° salario, FGTS, aviso-prévio,
indenizacdo por tempo de servico, indeni-
zacao adicional por demissdao no periodo
da data-base no descanso semanal remu-
nerado e outros reflexos.

03) CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

AJUDANTE GERAL é todo trabalhador que
esteja ingressando na categoria, e ndo tenha
trabalhado anteriormente em outra empresa
de marmores e granitos.

Pardgrafo Unico: Apds o prazo de 12 meses,
automaticamente passara a receber a remune-
racdo igual ao do servente.

SERVENTE ¢ todo o trabalhador que, néo
possuindo qualquer qualificacdo profissional,
executa toda e qualquer tarefa de ajuda aos
demais profissionais.

MEIO-PROFISSIONAL ¢ todo trabalhador
que, embora tenha um relativo conhecimento
do oficio, mas ndo possui ainda a capacidade
e nem a produtividade com desembaraco de
um profissional, estando ai incluido: o auxiliar
de escritério, vigia, vendedor comissionado.

PROFISSIONAL ¢ todo trabalhador que
possui amplo e especializado conhecimento
de seu oficio e tem capacidade para realizé-lo
com produtividade e desembaraco, estao in-
cluidos serrador, cortador (disqueiro), polidor,
colocador, laminador, eletricista, mecanico,
soldador, almoxarife, resinador, estucador ou
emassador, montador de quadro, operador de
guindaste, canteiro, medidor, acabador, pedrei-
ro, torneiro, calibrador, classificador, marteletei-
ro, e operador de maquina industrial.

ENCARREGADO DE SETOR ¢ o cargo com
funcdes de confianca exercido pelo profissio-
nal, transitoriamente, embora com relativo co-
nhecimento do oficio, ndo possui ainda a capa-
cidade e nem a produtividade e o desembara-
¢o do encarregado geral.

ENCARREGADO GERAL é o cargo de con-
fianca exercido pelo profissional, transitoria-
mente desde que relna as condicdes técnicas
necessarias a essa funcao e ao livre arbitrio da
empresa.

Além das categorias citadas, enquadra-se
na presente convencao, na categoria de Meio
-Profissional: os trabalhadores em escritérios
da empresa que, ndao pertencendo a outros
Sindicatos, aos quais exercam funcées de da-
tilografo, quaisquer outros empregados de es-
critorio que exercam funcgdes subalternas, rece-
berdo o saldrio correspondente ao de serven-
te, com excecao de Officeboys e copeiras, aos
quais se assegura a percepcao de R$ 5,62 (Cin-
CO reais e sessenta e dois centavos) por hora.

04) PAGAMENTO DE SALARIO:

O pagamento de salério devera ser efetua-
do até o quinto dia util do més subsequente,
em horario de trabalho quando consistirem di-
nheiro ou cheque-salario. Quando for pago em
cheque da empresa, deveréd ser efetuado entre
7:00 e 11:00 horas, de segunda a sexta-feira.

05) PAGAMENTO DE FERIAS:

a) O pagamento das férias devera ser efe-
tuado 02 (Dois) dias antes do seu inicio.

b) O empregado gozard de estabilidade
nos proximos 60 dias apds o retorno das férias.

) Oinicio das férias individuais, integrais ou

parceladas terdo como seu primeiro dia Util pa-
ra inicio a segunda-feira.

d) As férias coletivas ndo poderao iniciar no
sabado, domingo, ou feriado, os dias 25 de de-
zembro e 1° de Janeiro ndo poderdo ser com-
putados como férias coletivas.

06) EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO:

Todas as empresas abrangidas por esta con-
vencao coletiva de trabalho estdo obrigadas a
fornecer (EPIs) Equipamento de Protecédo Indi-
vidual gratuitamente a todos os trabalhadores
e substituir sempre que necessario, tais como:
capacetes, dculos, protetor auricular, mascaras,
luvas, cinto de seguranca, botas impermeaveis
e botinas com biqueira de aco, inclusive uni-
forme, ndo se estende o fornecimento de uni-
forme aos funcionarios da drea administrativa
da empresa.

07) CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os contratos de experiéncia poderdo ser
celebrados diretamente uma Unica vez, de 30
(trinta) ou 60 (sessenta) dias, néo podendo
haver prorrogagao.

Pardgrafo Unico: Readmitido o empregado no
prazo de um ano, na funcao que exercia, Nao
serd celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que cumprido integralmente o anterior.

08) AUSENCIAS LEGAIS:

Artigo 473 - O empregado podera deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario: (Redacéo dada pelo Decreto-lei ne. 229,
de 28/02/1967).

a) A auséncia a que alude o artigo 473, in-
ciso |, da CLT, por forca da presente convencao
fica ampliada de 02 (dois) para 03 (trés) dias
consecutivos de trabalho, em caso de faleci-
mento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva
sob sua dependéncia econdmica;

b) Por 03 (trés) dias consecutivos de tra-
balho em virtude de casamento;

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos em ca-
so de nascimento de filhos;

d) Em relacdo aos empregados estudantes
de 1°oe 2°graus e de cursos universitarios, na hi-
potese da ocorréncia da prestacédo de exames
escolares feitos em horarios diferentes das ati-
vidades escolares, coincidindo com horario de
trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que




avisada aempresa com setenta e duas horas de
antecedéncia.

Pardgrafo Unico: Para o empregado que esteja
cursando a Ultima fase ou tenha concluido o 20
grau, e que conte com mais de um ano de tra-
balho, a empresa concederd licenca remunera-
da, uma vez ao ano, relativa aos dias em que o
mesmo preste 0s exames vestibulares.

e) Serd abonada a falta da empregada-mae
e/ou pai-vilvo, mediante comprovagcao médi-
ca, no caso de necessidade de internamento
de filho de até dez anos de idade; sendo invali-
do o filho, ndo havera limite de idade.

09) ABONO APOSENTADORIA:

Ressalvadas as situacbes mais favoraveis
existentes, aos empregados que contarem com
mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,
quando dela vierem a desligar-se, por motivo de
aposentadoria, serd pago um abono equivalen-
te a trinta dias da remuneracao percebida.

10 ) GARANTIA DE EMPREGO E AUXILIO
DOENCA:

Fica assegurada a estabilidade no emprego
ao empregado enfermo por doenca, pelo pra-
7o de 90 (noventa) dias, contados do termino
dalicenca previdenciaria, desde que este tenha
perdurado por no minimo 15 (quinze) dias.

Ao enfermo é assequrada uma Unica vez no
ano a garantia estabilitdria prevista nesta CCT.

11) REFEITORIO E SANITARIO:

As empresas deverdo providenciar instala-
¢oes de refeitdrios e sanitarios, conforme as
normas de seguranca e higiene as exigirem,
bem como o fornecimento de agua potavel
e fresca em condigcdes de consumo humano,
inclusive copo descartavel, nos sanitarios deve-
rao ter papel toalha e papel higiénico.

il W 12) ESTACIONAMENTO:

As empresas se obrigam a man-
ter, nos locais de trabalho, es-
tacionamento coberto para
bicicletas e motocicletas, com
condicdes de seguranca.

13) RESCISAO DE CONTRATO:

Todos os contratos de trabalho com mais
de 30 (trinta) dias deverdo obrigatoriamente
ter suas rescisdes homologadas pelo Sindicato
Profissional Sindimarmore, garantindo assim a
total transparéncia no pagamento das verbas
rescisorias.

14) DISPENSA DO AVISO-PREVIO:

O empregado despedido fica dispensa-
do do cumprimento do aviso-prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, de-
sonerando a empresa do pagamento dos dias
néo trabalhados.

15) AUXILIO FUNERAL:

Na hipétese de falecimento do empregado
durante a vigéncia do contrato laboral e que
conte com mais de um ano de servico na em-
presa, sera assegurado a um Unico dependente
designado pela Previdéncia Social, o pagamen-
to de um salédrio normativo.

16) MEDICAMENTOS:

As empresas fornecerdo gratuitamente aos
seus empregados que sofrerem acidente de
trabalho ou percurso, os medicamentos neces-
sarios ao tratamento, limitando ao valor de RS
223,80 (Duzentos e vinte e trés reais e oitenta
centavos) por acidente.

17) AUXILIO ESCOLAR:

As empresas fornecerdo diretamente aos
trabalhadores até dia 06/01/2017, material es-
colar bésico, no valor equivalente a R$ 57,50
(Cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)
por filho de trabalhador com idade entre 5 e
14 anos, que esteja comprovadamente matri-
culado e cursando da primeira a oitava séries
do ensino fundamental, contendo no minimo,
0s seguintes itens:

Produtos de 12 a 42 série

01 Apontador de metal

01 Borracha branca n° 20

01 Bolsa de tecido em algoddo cru

04 Cad. capa dura espiral linguagem 96 fls
01 Cad. capa dura espiral xadrez 96 fls
01 Cad. capa dura desenho peq 48 fls
01 Caderno de caligrafia cap dura 48 fls
01 Caneta bic cristal azul

01 Caneta bic cristal preta

04 Ldpis graf. Bic preta

01 Cx. Idpis de cor - longo 12 cores

01 Cola bastdo 10g

01 Papel sulfite A4 branco 100 fls

01 Régua pldstica Dello 30 cm

01 Tesoura escolar sem ponta CIS / K96
01 Penal jeans com 03 ziperes

Produtos de 52 a 82 série

01 Apontador de metal

01 Borracha branca n° 20

01 Bolsa de tecido em algoddo cru

01 Caderno univ. c dura 15 mat. 300 Fls
03 Caneta bic cristal azul

01 Caneta bic cristal preta

04 Ldpis graf. Bic verde.

01 Cx. Idpis de cor longo 12 cores

01 Compasso escolar de metal

07 Cola bastdo 10g

01 Papel sulfite A4 branco 100 fls

01 Régua pldstica Dello 30 cm

01 Tesoura escolar sem ponta CIS / K96
01 Penal jeans com 03 ziperes

01 Transferidor pldstico 180 grau

Pardgrafo Primeiro: Os trabalhadores que estive-
rem matriculados e cursando até o ensino mé-
dio, também faras jus ao auxilio escolar.

Pardgrafo Segundo: No ato da entrega do com-
provante de matricula pelo empregado, a em-
presa fornecerd comprovante de recebimento.

18) ALIMENTACAO:

As empresas for-
neceram alimentacéo
gratuitamente aos traba-
lhadores que a servico da
mesma se ausentar da unida-
de fabril para fazer entregas, colo-
cacao, vendas, orcamentos, medicéo etc.

19) PPRANR9, LEl 6.514:

Todas as empresas deveréo elaborar, inde-
pendente do niimero de funcionarios, o Pro-
grama de Prevencao de Risco Ambientais. Na
hipdtese das empresas ndo cumprirem do dis-
posto nesta clausula pagaréo, diretamente ao
empregado, o percentual de 40% sobre o seu
saldrio enquanto nao o elaborarem.

20) CONVENIO ODONTOLOGICO:

Trouxemos até vocé a facilidade de uma as-
sisténcia odontoldgica de qualidade a um pre-
coacessivel. Oferecemos, a vocé, seus familiares
e dependentes, uma selecionada e ampla rede
credenciada de cirurgides-dentistas e o melhor
de tudo, sem burocracia. Vocé escolhe o pro-
fissional, acessando www.prevident.com.br,
marca sua consulta e inicia o tratamento, sem
a necessidade de liberacéo de guias.

Diferencial: conheca as coberturas e
vantagens
- Sem caréncia, com atendimento de até uma

Vez por semana.

« Procedimentos Cobertos: (restauracoes, tra-
tamentos de canal, extracdes, cirurgias orais
menores, tratamentos de gengiva, profilaxia).

« Desconto em folha de pagamento.

- Possibilidade de inclusdo de dependentes e
agregados a qualguer momento.

- Cobertura para montagem de aparelho orto-
déntico, (excluindo manutencao e documen-
tacdo ortoddntica)

- Confeccéo e colocacdo de coroas provisorias
unitdrias para casos entodonticos onde perda
do tecido dental.

sempre ém nossos '\

Conhega as vantagens

do Plano Odontologi

associados SINDIMARMORE e seus dependentes

Resumo da Cobertura
= Consultas

= Urgéncia e Emergéncia

= Tratamento de carie

= Tratamento da gengiva

Vantagens em Adquirir

= No mercado desde 1986

= Rede credenciada nacional

= Inicio Imediata dos tratamentos

= Sem limite de consultas e ralamentos
= Tratamento e retratamento de canal
® Cirurgia (oral menor)

= Odontopediatria (ate 14 anos)

® Aparelhos Ortodonticos

= Radiografias (realizadas em consultorio)

= Sem limite de idade

= Sem burocracia

= Alendimento com hora marcada

® PROCAT - Programa do Cliente com Atengdo Total
= SEM CARENCIA

Plano Odontolégico por

R$ 1 7 ;gsuames

Mais informagies
(41) 3022-2256
(41) 3323-3222

@
Mais que um plano, um conceito de salide. s veus

S INDIMARMERE]
= (¥ al

wharw.prowigent. com.be




21) CONVENIO CONSORCIO SERVOPA:

7 -—consdrcio ?
ervopa

O Sindimarmore visando a praticidade na
aquisicdo de um consorcio para aquisicdo da
casa propria e/ou carro, fez uma parceira no
Consorcio Servopa, onde vocé associados se-
rdo atendidos no seu trabalho ou sua residén-
cia com um diferencial e ainda terd um descon-
to de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) na primeira
parcela para o carro e R$100,00 (Cem reais) pa-
ra a casa propria, para maiores informacoées li-
gue 3022-2256.

Tempo de Servico Aviso Dias
a partir de Trabalhado | Indenizados
12 Meses 30 Dias 03 Dias
02 Anos 30 Dias 06 Dias
03 Anos 30 Dias 09 Dias
04 Anos 30 Dias 12 Dias
05 Anos 30 Dias 15 Dias
06 Anos 30 Dias 18 Dias
07 Anos 30 Dias 21 Dias
08 Anos 30 Dias 24 Dias
09 Anos 30 Dias 27 Dias
10 Anos 30 Dias 30 Dias
11 Anos 30 Dias 33 Dias
12 Anos 30 Dias 36 Dias
13 Anos 30 Dias 39 Dias
14 Anos 30 Dias 42 Dias
15 Anos 30 Dias 45 Dias
16 Anos 30 Dias 48 Dias
17 Anos 30 Dias 51 Dias
18 Anos 30 Dias 54 Dias
19 Anos 30 Dias 57 Dias
20 Anos 30 Dias 60 Dias

Conforme Decreto de Lei 5452 de 01 de
maio de 1943 que trata do aviso-prévio e com
sua alteracdo, Lei 12.506 de 11 de outubro
de 2011, afirma que, a cada ano trabalhado,
o empregado receberd, como indenizacao,
mais trés dias indenizados, quando da sua
demissao, sem a obrigacdo dos empregados
trabalharem, esta lei aplica-se tdo somente aos
empregadores.

22) CONVENIO CEMITERIO VERTICAL:

)

O Sindimérmore pensando nas surpresas
que a vida nos prega, em momentos dificeis
de ser superado com a perca de entes querido
e/ou até mesmo de si préprio, revolveu buscar
um convenio que atenda as necessidades nes-
tes momentos de tanta dor. Para os trabalhado-
res associados do Sindimarmore na aquisicao
do Plano Funerério da Vertical, terd um descon-
to de 20% do valor real e ainda poderd ser par-
celados em até 60 meses. Para maiores infor-
macodes ligue no sindicato no fone 3022 2256
ou diretamente com o vendedor nos fones
9844 9978 ou 9134 7444 falar com o Fernando
Pimentel Raimundo.

CEMITERIO
ERTICAL

de Curitiba

Férias Individuais

30 dias Até 05 faltas
24 dias De 06 a 14 faltas
18 dias De 15 a 23 faltas
12 dias De 24 a 32 faltas
0 dias Acima de 32 faltas

Pedido
Demissao

Direitos

Dispensa
sem justa causa

23) TABELA DE IR RETIDO NA FONTE:

O imposto de renda é descontado do
saldrio de cada trabalhador conforme sua
remuneracado. Na tabela impressa neste
informativo, estd sendo informado os valores
que serdo descontados e também os valores a
serem abatidos do desconto por dependente.

Imposto de Renda Retido na Fonte
Exercicio de 2016, Ano-Base 2015

Até 1.903,98 Isento
De 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80
2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
Dedugao por dependente 189,59

ATENCAO: Para que haja o abatimento por
dependente é importante que vocé entregue
na empresa uma cépia do Registro (certiddo de
nascimento) dos filhos e casamento ou compro-
vante de que alguém viva sob sua dependéncia
econémica. Procure o departamento de RH de
sua empresa e se informe, ou ligue no Sindimdr-
more fone 3022-2256.

Até 806,30 41,67
De 806,81a1.212,64 229,16
Acima de 1.212,64 Nao é devido

ao Mensal do INSS

Contribui

Até 1.556,94 8%
De 1.556,95 até 2.594,92 9%
De 2.594,93 até 5.189,82

Dispensa
por justa causa

Saldo de Saldrio SIM SIM SIM
Aviso Prévio SIM SIM SIM
130 Salario SIM SIM SIM
Férias Vencidas NAO SIM NAO
Férias Proporcionais SIM SIM SIM
Adicional 1/3 de Férias SIM SIM SIM
Multa do FGTS 40% NAO NAO SIM
Saque FGTS NAO NAO SIM
Salério-Familia SIM SIM SIM
Indenizacao Data-Base NAO NAO SIM

SIM SIM SIM SIM SIM
SIM NAO NAO NAO NAO
SIM SIM SIM SIM SIM
SIM NAO SIM NAO SIM
SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM
SIM NAO NAO NAO NAO
SIM NAO NAO SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM
SIM NAO NAO NAO NAO
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